STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W WYRACH



ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Wyrach
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Wyrach przy ul. Puszkina 10A
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
1) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagc podstawe programowa
wychowania przedszkolnego
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie, opiek¢ w czasie 5 godzin dziennie
3) podstawa programowa jest realizowana przez caty pobyt dziecka w przedszkolu
4) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
5) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wyry z siedzibg w Urzedzie Gminy Wyry
przy ul. Gléwnej 133.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Wyrach

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Wyrach

3) dyrektorzy przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola
w Wyrach

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola

5) dzieciach - nalezy przez to rozumieé dzieci przyjete do Gminnego Przedszkola w
Wyrach

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace zastgpczg piecze nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego zapewniajac opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa.
1) 2.Cele wychowania przedszkolnego:

1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie im opieki, wychowania

1 nauczania;

2) odkrywanie wlasnych mozliwosci przez dzieci;

3) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do pelnienia

réznych rél

spolecznych;



4) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych

dzieci oraz rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

5) ksztalcenie u dzieci zdrowych potrzeby zrozumienia integracji z dzieémi
niepelnosprawnymi;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom przedszkola
w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych z
wykorzystaniem aktywnych metod pracy,

b) zaje¢ specjalistycznych:

— zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, ktore organizuje si¢ dla dzieci wykazujgcych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

— zaje¢ logopedycznych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

— zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne

- innych zajeé o charakterze terapeutycznym.

¢) zajg¢ zapewniajgcych realizacjg zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego,
rocznego przygotowania przedszkolnego

d) porad i konsultacji.

7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a) wlasciwg organizacje¢ przestrzeni, umozliwiajaca bezpieczne funkcjonowanie
dziecka

niepelnosprawnego w grupie réwiesniczej,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom niepetnosprawnym rozwdj,
zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) ksztalcenie u dzieci zdrowych potrzeby zrozumienia integracji z dzieémi
niepelnosprawnymi.

8) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) tolerancj¢ dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunek dla obrzedow
religijnych

réznych wyznan,

b) mozliwos¢ swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji,

¢) réwne traktowanie wychowankéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej

lub bezwyznaniowosci,

d) mozliwos¢ swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych

nie naruszajacych dobra innych oséb.

9) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
poprzez:

a) tworzenie bezpiecznych sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie oraz sprawnosé ruchows,

b) udzial w projektach promujacych bezpieczefistwo i ochrong zdrowia,

¢) stosowanie obowigzujacych przepiséw BHP i przepisow ppoz.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczefi w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw bezpiecznych oraz sprzyjajacych integracji dzieci, w tym dzieci
niepemosprawnych.

3) Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

4) Rozwijanie ekspresji za pomoca zywego stowa, ruchu, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

5) Promowanie zdrowego stylu zycia, w tym nawykow zywieniowych i aktywnosci
fizyczne;.

6) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci i dbania o zdrowie.

7) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbania o
zdrowie psychiczne.

8) Kreowanie sytuacji budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka.

9) Budowanie systemu wartosci, w tym tolerancji, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci i
zyczliwosci.

10) Rozwijanie umiej¢tnosei spolecznych, takich jak komunikacja, wspétpraca i
rozwigzywanie konfliktow.

11) Wdrazanie do dbatosci o czystosé i porzadek w otoczeniu.

12) Tworzenie warunkéw do poznawania §wiata przyrodniczego, technicznego i
spolecznego.

13)Budowanie ciekawosci poznawczej oraz samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy.

14)Ksztaltowanie tozsamosci narodowej i kulturowej poprzez poznawanie historii,
tradycji i symboli narodowych.

15) Tworzenie warunk6w do nauki czytania i pisania oraz rozwijania poje¢
matematycznych.

16) Wspétpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia spéjnosci
oddziatywan wychowawczych.

17) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz ch¢ci poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
1.Zadania przedszkola realizowane sa w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
1) Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczeg6lnosei
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
2) Rodzaj oraz wymiar organizowanych zaje¢¢ dodatkowych okreslony jest w zatwierdzonym
arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.
3) Prowadzenie zaje¢ dodatkowych, dyrektor przedszkola, moze powierzy¢ nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami i kompetencjami.
4) Za zajecia dodatkowe przedszkole nie pobiera od rodzicow oplat.
5) Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:



1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich

stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozw6j dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej si¢ sytuacji edukacyjnej w procesie osiggania
dojrzatosci szkolnej.

3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu;

4) pelni funkcj¢ doradczg i wspomagajacg wychowanie dziecka w rodzinie;

5) uwzglednia odr¢bne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepiséw, zadania
przedszkole moze wypelnia¢ réwniez z wykorzystaniem zdalnych srodk6w komunikagcji i
wlasciwych dla nich form i metod pracy:

a) Przedszkole prowadzi¢ moze dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opickuticza w
formie zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

b) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é moga by¢ realizowane
miedzy innymi przez: strona internetowa przedszkola: www.przedszkolewyry.com;

poczta elektroniczna, telefony.

’ ROZDZIAL IV ’
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§6

1 Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalq opieke w trakcie zajed
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz. w odniesieniu do budynku przedszkola,
w szczegdlnosci poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pobytu,

b) ogrodzenie terenu przedszkola,

¢) oznakowanie dr6g ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaly,

d) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,



) opracowanie procedury i przeprowadzanie prébnej ewakuacji,

f) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych,

g) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy,

h) spelnianie odpowiednich wymogow w zakresie os§wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci,

i) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty.

4 .Sprawowanie opieki przez nauczycieli nad dzie¢mi w toku biezace] pracy:

1) w przedszkolu:

a) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

b) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajg¢ z wykorzystaniem ostrych
narzedzi:

— w grupach miodszych dodatkowo pracg nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela,

— w grupach starszych dodatkowo prace nauczyciela wozna oddziatowa,

c¢) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga wozna
oddzialowa.

2) poza przedszkolem:

a)przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren pod
katem bezpieczenstwa;

b)w trakcie zaje€ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym, opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel, dodatkowo pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa;

¢) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie uroczystosci, spacerow

i wycieczek poza terenem przedszkola. Szczegélows organizacje spacerdw i wycieczek
okresla Regulamin spaceréw i wycieczek.

ROZDZIAL V

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§7

1.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadaja rodzice (opickunowie
prawni).

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie zaprowadzi¢ do sali. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i
nazwiska rodzicoéw, imie i nazwisko dziecka oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z
numerem telefonu tej osoby.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod



tozsamos$ci. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami
wychowanka i dyrektorem przedszkola.

6. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace]
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodk6w odurzajacych itp.).

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

8. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 16.30
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw o zaistniatym fakcie.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomié dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji

o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

12. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie osOb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczefistwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej$é do
przedszkola.

13. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ przedszkole o kiopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

14. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zzadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow.

15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16. Nauczycielka danego oddziatlu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

17. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

, ROZDZIAL VI N
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
KONTAKTOW Z RODZICAMI

§8

1. Przedszkole wspdlpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatah wychowawczych.

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i
rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;



2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicoéw;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w

zaleznoéci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem,;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola
uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania,

wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera zadnych optat, bez
wzgledu na postaé i forme przekazanych informacji.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw.

2. Gléwnym celem dzialania powyzszych organdw jest wspoldziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
stata

wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie srodkéw
finansowych zapewniajacych prawidtiowe funkcjonowanie placéwki.



Dyrektor przedszkola
§ 10

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekuficzo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy, tworzenie warunk6w sprzyjajacych

podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,

¢) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet cztonk6éw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) opracowywanie wspélnie z rada pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

h) ) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczna planu doskonalenia nauczycieli,

i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

k) koordynowanie wspéldzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

1) wspélpraca z radg rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dzialalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c)dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialno$é za prawidlowe ich
wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkowo ptatnych,

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadaf przedszkola, a w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunk6w pobytu dziecka w
budynku i w

ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.,

h) dokonywanie przeglagdéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzgdzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

J) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majgtku przedszkolnego;



3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych

pracownikow,

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

c) okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

€) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez

organ prowadzacy,

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewn¢trznym,
h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom

przedszkola,

i) wystegpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen,

nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazié zgode na podjgcie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdéd dzieci, po
uzyskaniu

pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola wspdlpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru

pedagogicznego
w zakresie okre§lonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-10i przepisami
wykonawczymi do
ustaw.
Rada pedagogiczna
§ 11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych

zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni

w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego péirocza, po zakonczeniu rocznych zajgé i w miare potrzeb, oraz na
wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu

nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokolowane.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez

jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
opiekuniczowychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej

podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej
czlonkéw.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacjg pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych

i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

3) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub

z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. W zwigzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada

pedagogiczna.
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13. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o
ochronie
danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rada rodzicow
§12

1. Rada rodzicow jest organem spolecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego

dzialalno$¢ statutows, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow.
Decyzje

rady rodzicow sg jawne.

2. W sklad rady rodzicéw wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach prze zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem

przedszkola i okredla w szczeg6lnosci:

1) tryb wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

2) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspoldziala z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw
przedszkola.

7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.

1) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25;

2) w razie koniecznosci organizacyjnej, moze nastgpi¢ przesuniecie dziecka do innego
oddzialu, nawet w czasie trwania roku szkolnego;

3) liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;
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4) jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikéw jest zréznicowana tworzone sg oddziaty
mieszane;

5) ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zalozen programowych.

3. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na prosbe rodzicéw moze przyjac
dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku Zycia:

1) na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekundw),

2) jesli dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne,

3) jesli dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

4.Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

1) grupa migdzyoddziatowa utworzona w celu zapewnienia opieki nad dzieémi
przyprowadzanymi weze$nie rano i pézno odbieranymi z przedszkola, funkcjonuje

w godzinach od 6.30 do 8.00 1 od 15.00 do 16.30;

2) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢, inng niz w arkuszu, organizacje pracy oddziatoéw, tgczac oddzialy, z zachowaniem
liczebnosci w grupie i pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci, a nauczycieli
kierujagc do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng.

2. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego wniosku.

3.0rganizacj¢ weczesnego wspomagania rozwoju dzieci regulujg odrebne przepisy zawarte w
rozporzadzeniu w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

1) realizacja weczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan

zawartych w opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) dyrektor powotuje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju, wyznacza koordynatora;
3) wychowankowi objetemu wczesnym wspomaganiem rozwoju opracowuje sie i realizuje
si¢ indywidualny program wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu.

5. Organizacjg zajg¢ rewalidacyjnych reguluja odrgbne przepisy:

1) do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka poprzez opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

3) dzieciom obje¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelng realizacj¢ zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,

c) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

6. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ w przypadku
ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami okolicznosci.

1) Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

z dzieémi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu i zdrowiu dzieci.

2) W przypadku zawieszenia zajgé powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

3)W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
4)W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglosé
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych

5) W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé sg organizowane

z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci;

7) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ poprzez:

1) 1aczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotoéw dostepnych w domu,

¢) przesylanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;

2) materiaty o ktérych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym

8) W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowag:
a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,

b) tygodniowy rozklad zajgé w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

9) O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz

tygodniowego rozkiadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10) Podczas realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
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sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej .
11) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest:

a) przestanie przez rodzicéw zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

b) odbieranie wiadomosci,

¢) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow

dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzgcego do realizacji zadan.
11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci sms, zapoznanie si¢ z przestanym
materialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;

12) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
rodzice majg mozliwos$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

a) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

b) rozméw telefonicznych

13) Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaje¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

14) Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania.

Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzacg zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé — o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

ROZDZIAL IX
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§14

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
6.30 — 16.30, z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb
srodowiska.

2. Dzienny czas pracy oddzialéw jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola.
3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest we wszystkich
oddziatach, w ciggu calego dnia w oparciu o ramowy rozktad dnia.
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4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opicke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczeg6lowy rozklad dnia z uwzglednieniem
zaje¢ dodatkowych, dostosowujac go do mozliwosci, zainteresowan oraz rozwoju
psychofizycznego dziecka.

5. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicoHw.

ROZDZIAL X

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 15

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie, opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, 5 godzin dziennie.

2,Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Gminy Wyry.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani
sg do uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole. Wysoko$é oplaty jest ustalana
na podstawie Uchwaly Rady Gminy Wyry w sprawie wysokosci oplaty za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Wyry.

4. Wysoko$¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej, liczby
rozpoczgtych godzin zarejestrowanych w ,,Elektronicznym systemie ewidencji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu” i ilo$ci dni roboczych w miesigcu, $wiadczen udzielonych dziecku w
danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie, opiekg.5. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Szczegdlowe zasady odplatnosci za przedszkole okreslone sg Regulaminem odptatnosci za
swiadczenia udzielane przez Gminne Przedszkola w Wyrach.

7. Optaty za $wiadczenia w przedszkolu, platne sa przelewem na konto przedszkola, zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie odplatnosci za $wiadczenia udzielane przez Gminne
Przedszkole w Wyrach oraz Zarzadzeniu dyrektora w sprawie zasad korzystania ze stolowki
przedszkolnej oraz wysokosci oplat za posilki przygotowywane w tej stolowce.

§ 16

1.Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola wraz z intendentem w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowiazujacych cen artykutéw zywnosciowych z
uwzglednieniem norm zywieniowych. Zasady zwigzane z organizacjg Zywienia dla dzieci i
pracownikéw w przedszkolu okresla regulamin odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez
Gminne Przedszkole w Wyrach.

2.Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Gminy Wyry.
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' ROZDZIAL XI ’
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§17
NAUCZYCIELE

Nauczyciele odpowiadajg za zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola.

Nauczyciele:

a) zapewniaja dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz
przestrzegania zasad zdrowego odzywiania,

b)sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywarn do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegélnosci:

— zapewniaja bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola,

— zapewniaja dzieciom poczucie bezpieczefistwa pod wzgledem fizycznym

1 psychicznym.

¢) spos6b postgpowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze byé
zagrozone reguluja procedury bezpieczefistwa obowigzujgce W Gminnym Przedszkolu w
Wyrach

d) w przedszkolu nie podaje sig lekéw ani nie wykonuje zadnych zabiegéw lekarskich,
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

e) w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie,

f) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé odpowiada nauczyciel pelnigey
obowigzki w danym czasie, a w czasie zajgé dodatkowych osoba prowadzaca te

zajecia,

g) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
2) wspobldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) zapoznanie rodzic6w z dokumentami regulujacymi prace placéwki (statut, podstawa
programowa przedszkola, koncepcja, programy wychowania, roczny plany pracy
przedszkola),

b) zachgcanie rodzicéw do wspdlpracy w realizacji przyjetego programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

¢) udziat rodzicéw w biezgcej modyfikacji realizowanych tresci wychowawczych,

d) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych pomiedzy rodzicem a nauczycielem,

e) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych rozwoju i zachowania
dziecka,

f) petnienie funkcji doradczej i wspomagajacej w sprawach wychowania dziecka,

g) pomoc w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze

W rozpoznawaniu ich zainteresowan i uzdolnien,

h) mozliwos¢ zglaszania przez rodzicéw wlasnych pomystéw zwiazanych z dzialaniami
na rzecz podniesienia jakosci pracy przedszkola,

1) angazowanie rodzicéw w przygotowanie uroczystosci przedszkolnych.
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3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczne;:

a) tworzenie plandow oczekiwanych rezultatéw,

b) poszukiwanie nowych form i metod pracy,

c) wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich
do zycia w grupie i spoleczenstwie,

d) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczef,

¢) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

f) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

a) obserwacja oraz diagnoza dzieci w ciagu calego pobytu dziecka w przedszkolu,

b) dokumentowanie prowadzonych obserwacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

¢) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,

w szczego6lnosei w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektéw podejmowanych dziata i planowania dalszych.

5) wspdlpraca ze specjalistami:

a) pomoc w ustaleniu przyczyn nieprawidtowego funkcjonowania dziecka w zyciu
przedszkola,

b) kontakt nauczycieli z poradnia psychologiczno- pedagogiczna w ramach doskonalenia
zawodowego- spotkania indywidualne, warsztaty, wyklady,

¢) organizacja wsparcia dla rodzicéw w formie prelekcji, warsztatéw oraz konsultacji
indywidualnych,

d) podejmowanie dziatah majgcych na celu profilaktyke zdrowotna.

2. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowat i
uzdolniefi dzieci oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placoéwki,

¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wsp6lprace z zespolem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwoéci psychofizyczne dziecka;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

h) wspoélprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego
rodziny;

i) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.

3. Do zadan psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
milodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegolnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczni6w i eliminowania jej zaburzef;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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komunikacji

jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnieni uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoly i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zajgé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspdlpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari

i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§18

1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. Powolania i
odwolania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powolaniu musi
uzyska¢ opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem przedszkola.
3. Do obowigzk6éw wicedyrektora nalezy:
a) Podczas nieobecnosci dyrektora wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za caloksztatt
pracy przedszkola;
b) Przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych przedszkola;
¢) Wspllpracuje z organem prowadzgcym, dyrektorem, wykonawca w razie remontu
przedszkola;
d) Koordynuje prowadzenie strony internetowej przedszkola;
e) Organizuje harmonogramy pracy i zastepstwa za nieobecnych pracownikéw;
f) Podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora uzywajac wiasnej pieczatki;
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g) Nadzoruje prowadzenie dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej;
h) Wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania przedszkola, zlecone przez
dyrektora.

Pracownicy obslugi i administracji
§19

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzagdowi na stanowiskach urzedniczych i
pomocniczo — obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obslugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosei:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejegtnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspélpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) Ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikéw samorzadowych oraz ich szczegélowe
zadania ustala dyrektor placéwki.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 20

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezg:

1) Scieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymywanie ich w
nalezytej

czystosci i porzadku;

2) mycie zabawek (w miarg wolnego czasu i w czasie generalnych porzadkow);
3) pomoc w przygotowaniu positkow;

4) pomoc w karmieniu dzieci;

5) staly pobyt z dzie¢mi w sali;

6) Scista wspolpraca z nauczycielem podczas zajec;

7) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

8) opieka w czasie spacerow i wycieczek;
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9) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

10) udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty;

11) sprzatanie po ,,matych przygodach™;

12) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) odpowiedzialnoé¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placéwki przez dziecko;

14) dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

15) przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

16) wykonywanie polecen dyrektora zwiazanych z organizacjg pracy przedszkola;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan woznej oddzialowej naleza:

1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb
najbardziej efektywny;

2) stosowanie si¢ do polecen dyrektora;

3) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowaé wypadek;

4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5) wspolpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

6) ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie bylo
zaklocen w prowadzeniu zajeé;

7) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

8) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zajeé z dzieémi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

9) towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i
uroczystosciach grupowych;

10) pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zajeé;

11) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;

12) pomoc w dekorowaniu sali przedszkolnych;

13) bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w
czynnos$ciach samoobstugowych;

14) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, lazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach;

15) wietrzenie sali i innych pomieszczen, opréznianie koszy na $mieci;

16) codzienny obchéd ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczeristwu dzieci,
$cieranie nawierzchni hustawek i zjezdzalni, zbieranie $mieci

17) pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

18) wykonywanie w okresic wakacji, oprécz czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczeri oraz innych pomieszczen i sprzetu w
przedszkolu;

19) okresowe mycie sprzgtéw, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podiég, lamp, zabawek w
sali oraz na ogrodzie;

20) odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktéw chemicznych i $rodkow
sanitarnych;

21) przy pracach porzadkowych obowigzuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu positkéw
biaty fartuch;

22) estetyczne podawanie wszystkich positkow, rozkladanie wiasciwych porcji 3 razy
dziennie wedtug ilosci podanej do kuchni;

23) dbatosc i estetyke w czasie jedzeni oraz sprzgtanie, zmywanie po positkach i wyparzanie
naczyn;
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24) mycie lezakéw w czasie okresowych porzadkow;

25) otaczanie specjalng troskg dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie
zmoczenia si¢ lub zabrudzenia —~ pomaganie w czynnosciach higienicznych;

26) zglaszanie dyrektorowi lub intendentowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzer i
potluczonych naczyn;

27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora;

28) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikéw obstugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim bgdz urlopie);

29) scisla wspllpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zajeé objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

30) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci:
pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

3. Do zadan intendenta naleza:

1) sporzadzenie, w porozumieniu z kucharka i dyrektorem przedszkola jadlospisow
dekadowych zgodnie z obowiazujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicow oraz zamieszczanie na stronie internetowej;

2) dokonywanie zakupéw zywnosci i wydawanie produktéw spozyweczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji;

3) codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego;

4) przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowe;j;

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika zywieniowego, sporzadzanie
rozliczen miesiecznych;

6) kontrola prawidlowego przechowywania, terminéw przydatnosei do spozycia i
zabezpieczanie

przed zniszczeniem artykuléw zywnosciowych w magazynie spozywczym — zgodnie z
zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

7) dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach zywnos$ciowych;

8) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywezymi,
zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

9) przygotowywanie kartek z informacja dla rodzicéw nt odplatnosci za przedszkole oraz
wydawanie kartek lub wysylanie informacji droga mailows ;

10) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

11) prowadzenie kartotek magazynowych;

12) zabezpieczenie magazynéw przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem:;

13) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skladnikami majatku;

14) organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podleglych pracownikéw; wydawanie
polecen i dyspozycji podlegtym pracownikom;

15) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp;

16) dbato$¢ o mienie przedszkola i whasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem,;

17) informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach;

18) wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikéw majatkowych
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie w
spisach z natury majatku przedszkola;

19) dokonywanie na biezgco oznakowan przedmiotéw i srodkéw trwatych;

20) prowadzenie spraw zwiazanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, $rodkéw
czystosci,
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zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja i naprawg sprzetu przedszkolnego;

22) zabezpieczenie rytmicznosci pracy pracownikéw obstugi (urlopy, zastepstwa);

23) usuwanie zaistnialych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

24) prowadzenie ksiegi obiektu i czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych przegladéw
technicznych obiektu;

25) prowadzenie, nadzorowanie i odbiér remontow;

26) organizowanie wykonawcéw biezacych remontéw, kontrolowanie wykonywanych prac
pod wzgledem terminowosci i jakosci;

27) dbanie o utrzymanie pelnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu, zapewnienie
opieki nad zieleniag w czasie wakacji;

28) zaopatrywanie pracownikow i nauczycieli w odziez ochronna i inne §wiadczenia zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy.

4. Do zadan kucharza naleza:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw wspélnie z intendentem i przygotowywanie
wedlug nich positkow;

2) punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak wydawanych positkow;

3) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu
produktéw przed zepsuciem; ,

4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

5) przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy, pPpozZ.,
higieniczno — sanitarnych;

6) zglaszanie dyrektorowi lub intendentowi zauwazonych uszkodzefi i niesprawnosci, ktére
mogg stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie kuchni
pracownikéw lub przynies¢ szkode¢ w mieniu przedszkola;

7) pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaly osoby nieupowaznione;

8) dciste przestrzeganie procedur przygotowania positkéw;

9) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkéw;

10) wlasciwe porcjowanie positkéw dla dzieci zgodnie z normami zywieniowymi;

11) mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

12) przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetow, naczyn i
odziezy ochronnej;

13) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno -Epidemiologiczne;j;

14) dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywezych pobranych z magazynu,
15) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak najbardziej efektywny.

5. Do zadan pomocy kuchennej naleza:

1) obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do przygotowania positkow
— mycie, obieranie, czyszczenie;

2) rozdrabnianie warzyw, owocOdw oraz innych surowcoéw z uwzglednieniem wWymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszezedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

5) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkéw, wydawanie ich punktualnie o WYZNnaczonej
godzinie;

6) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy;
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7) dbatos¢ i prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu elektrycznego;
8) sprzgtanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

9) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania obowigzkow,
pranie fartuchow i Scierek;

10) mycie 1 wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego;

11) dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

12) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikéw lub
przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

6.Do zadan pomocy administracyjnej naleza:

1) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowo - ptacowej;

2) przygotowywanie list plac;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

4) wydawanie pracownikom zaswiadczen o osigganych dochodach i innych;

5) prowadzenie spraw z zakresu szkolefi i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw;

6) organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej;

7) weryfikacja kwalifikacji kandydatow i zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z
zatrudnieniem,

sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji w zakresie
zatrudnienia;

8) prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

9) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych
przez

dyrektora i gtéwng ksiggows oraz ewidencjonowanie ich w odpowiednim raporcie;

10) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzgcych;

11) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w przedszkolu;
12) wysylanie korespondencji;

13) zamawianie drukéw $cistego zarachowania;

14) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

15) wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;

16) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

17) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

18) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

19) dbalos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

20) obstuga goéci i interesantow dyrektora;

21) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych;

22) przekazywanie akt do zakladowego archiwum;

23) udzielanie informacji interesantom;

24) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolefi pracownikéw w zakresie bhp i

p-poz;
25) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych

oraz okresowych pracownikéw przedszkola

26) przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp i p.poz

27) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora przedszkola zwiazanych z
organizacja

pracy.

25



28) szczegblowy zakres obowiazkéw podpisany przez pracownika znajduje sie w jego teczce
akt

osobowych

7. Do zadan gléwnej ksiggowej nalezg:

1) prowadzenie rachunkéw jednostki,

2) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu srodkami pienieznymi,
rzeczowymi i skladnikami majgtkowymi,

3) opracowanie planow finansowych przy wspétudziale dyrektora placowki,

4) sporzadzanie bilanséw i sprawozdan finansowych,

5) realizacja operacji bankowych, ksiggowanie analityczne i syntetyczne

8. Do zadan konserwatora naleza:

1) Systematyczne prowadzenie dozoru calego obiektu Gminnego Przedszkola w Wyrach —
dwa budynki ul. Puszkina 10A oraz ul. Gtéwna 107

2) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow i prac biezacych

3) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola

4) Utrzymywanie porzadku i czystosci wokot przedszkola tj. koszenie trawy, odéniezanie,
grabienie lisci itp.

§21

1. Pracownicy przedszkola sg zobowiazani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicoéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicoéw oraz interesant6w;

5) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

ROZDZIAL X1
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

§22
1. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja
Praw Czlowieka ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenistwo,
ochrong przed przemoca, poszanowanie godnosci osobistej oraz do zyczliwego
i podmiotowego traktowania, a takze do poszanowania jego indywidualnosci oraz
odrebnosci,
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia
3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,
4) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
5) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych,
6)zabawy, nauki przez zabawe,
7) odpoczynku,
8) wyrazania wlasnego zdania, swoich uczué i mysli
9) wlasnosci i tajemnicy,
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10) pomocy ze strony dorostych,
11) kontaktéw z roéwiesnikami,
12) akceptacji i zyczliwego traktowania

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad i uméw obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej,

a zwlaszcza dotyczacych kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikéw i 0s6b

dorostych,

2) dbania o zabawki, ad i porzadek w sali zaje¢, szatni, tazience,

3) respektowania polecen nauczyciela,

4) szanowania kolegi, kolezanki jako cztowieka, kulturalnego odnoszenia si¢ do swoich
rowiesnikow,

5) dbania o czystos¢ i higieng osobista.

§23
Skreslenie dziecka z listy

1. Dyrektor moze, w drodze uchwaty rady pedagogicznej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:

1) Zalegania za dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujacych optat

2) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej 30 dni i nieskutecznych prob
wyjasnienia powodow tej nieobecnosci,

3)Sytuacje, w ktorych zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci i
personelu, a placowka wyczerpala juz dostepne formy wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4) Niezgloszenia si¢ dziecka do Gminnego Przedszkola w Wyrach w terminie do 20 wrzesnia.

ROZDZIAYL X111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosei przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zostaé wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi strong internetowg: www.przedszkolewyry.com

3. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom, w tym
chroni je przed krzywdzeniem stosujac Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone
zarzgdzeniem dyrektora na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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§25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna i odr¢bnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§26

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i stanowi zatgcznik do uchwaty nr

01/2025/2026 Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Wyrach z dnia 26.08.2025r.

—/ ! /\\M«g/\'r
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