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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Wyrach
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Wyrach przy ul. Puszkina 10A
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1

2)
3)
4)
3)

realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie, opieke w czasie 5 godzin dziennie
podstawa programowa jest realizowana przez caly pobyt dziecka w przedszkolu
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wyry z siedzibg w Urzedzie Gminy Wyry
przy ul. Gtéwnej 133. ]
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§2

Illekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Wyrach

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Wyrach
dyrektorzy przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Gminnego Przedszkola
w Wyrach

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do Gminnego Przedszkola w
Wyrach

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw dzieci a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace zastepcza piecze nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego obowigzujacej od roku szkolnego
2026/2027, zapewniajac dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach
bezpieczenstwa oraz poszanowania ich indywidualnych potrzeb.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w
sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz tworzenie warunkéw
do pelnej realizacji jego potencjatu jako jednostki i cztonka wspélnoty. Przedszkole w
szczegllnosci tworzy warunki do:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien oraz budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia wspodlczesnego $wiata;

2) rozwijania kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych i
ruchowych;

3) rozwijania kompetencji poznawczych, spolecznych i osobistych, w szczegdlnosci
rozwigzywania probleméw, krytycznego 1 kreatywnego myslenia, wspolpracy, dbania o
innych, kierowania soba i dbania o siebie;

4) budowania sprawczosci dziecka, samodzielnosci, wytrwalosci, poczucia przynaleznosci,
przekonania o wlasnej skutecznosci i zdolnosci do samoregulacji;

5) rozwijania empatii, wrazliwogci na potrzeby innych os6b oraz przygotowania do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych;

6) rozwijania postawy troski o zdrowie, bezpieczenstwo, sprawnos$é ruchows i dobrostan;
7) ksztaltowania postawy dbalosci o dobro wspdlne, pielegnowania tradycji i kultury
narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwijania postaw patriotycznych.

3. Dzialalno$¢ wychowawcza Przedszkola opiera sie¢ w szczegélnos$ci na wartosciach:
wolnosci, odpowiedzialnosci, wspolnoty, szacunku, godnosci, prawdy, dobra, pickna,
sprawiedliwosci i solidarnosci.

4. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen we wszystkich obszarach rozwoju;

2) tworzenie warunkéw do swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie integracji sensorycznej i rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) budowanie wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie akceptowane, rozumiane i
potrzebne, a réznorodnos¢ jest traktowana jako warto$¢ spoleczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata oraz dobor tresci odpowiednio do
indywidualnych potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dziecka;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi i dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych samodzielnoéci, dbatosci o zdrowie, sprawnosé ruchows i
bezpieczenstwo;

8) wspieranie rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wiasnych oraz innych
0s0b;

9) rozwijanie wrazliwosci, w tym estetycznej, przez réznorodne formy aktywnosci,



10) zapewnianie warunkéw do bezpiecznej eksploracji przyrody, techniki, konstruowania i
majsterkowania;

11) wspéldziatanie z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami na
rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

12) systematyczne wspieranie proceséw uczenia sie prowadzgce do osiggnigcia gotowosci do
podjecia nauki w szkole;

13) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wartosci i norm spotecznych oraz
podejmowaniu decyzji opartych na wartosciach;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zainteresowaniu jezykiem obcym
nowozytnym, z uwzglednieniem wyjatkéw wynikajacych z odrebnych przepisow;

15) organizowanie, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami, zajeé
umozliwiajgcych poznawanie jezyka i kultury mniejszosci narodowej Ilub etnicznej albo
j¢zyka regionalnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana dzieciom, rodzicom i
nauczycielom na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, odpowiednio do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

6. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami, zaleceniami orzeczenia
oraz indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi dziecka.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym organizuje nauke religii na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
1. Zadania Przedszkola realizowane sg przede wszystkim przez zabawe, codzienne sytuacje
edukacyjne, aktywno$¢ wlasng dziecka, do§wiadczenia edukacyjne oraz zajecia kierowane i
nickierowane, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwoéci i zainteresowan dzieci.
2. Organizacja procesu wychowania przedszkolnego stuzy rozwijaniu kompetencji
fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych i sprawczosci dzieci oraz zapewnia
rownowage mi¢dzy aktywnoscig, zabawa, ruchem, odpoczynkiem i pobytem na $wiezym
powietrzu.
3. Przedszkole stwarza dzieciom warunki do podejmowania inicjatywy, wspétdecydowania w
sprawach dotyczgcych grupy, rozwigzywania probleméw, prowadzenia obserwacji, badafi i
eksperymentow, prezentowania efektéw wiasnej pracy, wspolpracy oraz refleksji nad
wlasnym dzialaniem.
4. W realizacji podstawy programowej nauczyciele organizujg praktyczne doswiadczenia
edukacyjne wspierajace rozwdj fizyczny, psychiczny, spoleczny i osobisty dziecka, jego
kompetencje komunikacyjne, wspolprace i poczucie sprawczosci.
5. Technologie cyfrowe wykorzystuje si¢ w sposob celowy, bezpieczny i dostosowany do
wieku oraz potrzeb rozwojowych dzieci, z pierwszefistwem dla bezposredniego
dos$wiadczania, ruchu, zabawy, kontaktéw spotecznych i aktywnosci poza ekranowe;j.
6. Przedszkole prowadzi obserwacje pedagogiczne stuzace poznaniu mozliwosci i potrzeb



rozwojowych dzieci oraz monitorowaniu ich rozwoju, a w przypadku dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne takze diagnoze gotowosci do podjecia
nauki w szkole, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

7. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, przekazujac informacje o funkcjonowaniu i rozwoju
dziecka oraz wspdlnie wspierajac jego rozw6j i proces uczenia sie.

8. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa zajecia i inne zadania Przedszkola moga
by¢ organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

’ ROZDZIAL IV ,
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§6

1 Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywar do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu
odpowiada Dyrektor w zakresie okre§lonym przepisami prawa. Nauczyciele oraz inni
pracownicy sg obowigzani wykonywaé swoje zadania z zachowaniem zasad bezpieczefistwa i
higieny oraz w zakresie wynikajacym z powierzonych im obowigzkéw.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz. w odniesieniu do budynku przedszkola,
w szczegolnosci poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pobytu,

b) ogrodzenie terenu przedszkola,

¢) oznakowanie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaly,

d) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,

e) opracowanie procedury i przeprowadzanie probnej ewakuacji,

f) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych,

g) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udziclania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

h) spelnianie odpowiednich wymogdw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktoérych przebywajg dzieci,

i) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
stosowanie wyposazenia, urzadzen i zabawek spelniajgcych wymagania bezpieczenstwa
okreslone w odrebnych przepisach.

4.Sprawowanie opieki przez nauczycieli nad dzieémi w toku biezgcej pracy:

1) w przedszkolu:

a) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziatach okreslonej w obowiazujgcych przepisach,
b) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ z wykorzystaniem ostrych
narzedzi:

w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych oraz potrzeb dzieci, w realizacji zadan
opiekunczych nauczyciela moga wspiera¢ inni pracownicy Przedszkola, zgodnie z zakresem
powierzonych im obowigzkow.

2) poza przedszkolem:



a)przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren pod
katem bezpieczenistwa,

b) w trakcie zajeé i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzieémi
sprawuje nauczyciel, ktérego - w zaleznosci od potrzeb - mogg wspieraé inni pracownicy
Przedszkola zgodnie z zakresem powierzonych im obowiazkéw;

¢) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie uroczystoscei, spaceréw

i wycieczek poza terenem przedszkola. Szczegotows organizacje spaceréw i wycieczek
okresla Regulamin spacerow i wycieczek.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§7

1. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw
albo osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

1) Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i z Przedszkola odpowiadajg rodzice
lub osoby sprawujace opieke nad dzieckiem w czasie tej drogi.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest obowigzana przekazaé je pod bezposrednig opieke
nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika Przedszkola. Przedszkole ponosi
odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego skutecznego przekazania pod opieke
pracownika do momentu przekazania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej.

3. Do Przedszkola nie powinno by¢ przyprowadzane dziecko, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia udziat w zajeciach lub stwarza zagrozenie dla zdrowia innych os6b. W
przypadku watpliwosci dotyczacych stanu zdrowia dziecka Przedszkole postepuje zgodnie z
obowiazujacymi przepisami oraz przyjetymi procedurami.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe pisemnie upowazniong przez rodzicow.
Upowaznienie powinno umozliwia¢ jednoznaczng identyfikacje dziecka oraz osoby
upowaznionej.

5. Osoba odbierajaca dziecko jest obowiazana, na zadanie pracownika Przedszkola,
umozliwi¢ potwierdzenie swojej tozsamosci.

6. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, $srodk6w odurzajacych itp.).

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami. W przypadku odmowy wydania dziecka Dyrektor lub nauczyciel podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie dziecku dalszej bezpiecznej opieki oraz kontakt z
rodzicami lub inng osobg upowazniona.
8. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 16.30
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.
9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji

o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé



poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

12. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamknigte, by uniemozliwié wejscie 0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczefistwa przebywajagcych w nim wychowankéw drzwi
wejsciowe otwierane s3 po uprzednim upewnieniu sig, kto i w jakim celu chce wejsé do
przedszkola.

13. Rodzice sg obowigzani przekazal Przedszkolu informacje dotyczace stanu zdrowia
dziecka, w zakresie niezbgdnym do zapewnienia mu bezpiecznej i whasciwej opieki, w
szczegoOlnosci informacje o alergiach, chorobach przewlektych oraz innych okolicznosciach
mogacych mieé¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dziecka.

14. Pracownicy Przedszkola udzielajg dziecku pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia. Zasady postgpowania w przypadku koniecznosci podawania dziecku lekéw lub
wykonywania innych czynnosci zwigzanych z jego stanem zdrowia okre$lajg odrebne
przepisy oraz procedury obowiagzujace w Przedszkolu, z uwzglednieniem bezpieczefistwa
dziecka.

16. W przypadku wystapienia u dziecka objawoéw wskazujgcych na pogorszenie stanu
zdrowia nauczyciel lub inny upowazniony pracownik niezwlocznie informuje rodzicéw i
podejmuje dzialania odpowiednie do sytuacji, w tym - jezeli stan dziecka tego wymaga -
wzywa pomoc medyczng.

) ROZDZIAL V1 .
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
KONTAKTOW Z RODZICAMI

§8

1. Przedszkole wspéldziala z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i wspomagania
rozwoju dziecka.

2. Spotkania z rodzicami organizuje si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, a takze w
miar¢ potrzeb, w formie zebran, konsultacji indywidualnych i innych form wspélpracy.

3. Formy wspélpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem

rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w

zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4, Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicoéw zwigzanych z przebywaniem poza domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.



5. Rodzice przekazujg Przedszkolu informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka, alergii,
stosowanej diety oraz innych okoliczno$ci, w zakresie niezbednym do zapewnienia dziecku
bezpiecznej i wlasciwej opieki.

6. Rodzice majag prawo do uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju, zachowania i
funkcjonowania dziecka w Przedszkolu.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Organy Przedszkola wspoétdzialaja ze soba, wymieniajg informacje i podejmujg dziatania w
granicach swoich kompetencji. Spory migdzy organami rozstrzyga sie w pierwszej kolejnosci
w drodze negocjacji, a w przypadku braku porozumienia - zgodnie z kompetencjami
wlasciwego organu okreslonymi w przepisach prawa.

Dyrektor przedszkola
§ 10

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obshugi i administracji.

2. Do obowiazkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegolnoscei:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych

podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki nad dzieémi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,

¢) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

€) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikoéw
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

h) ) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczna planu doskonalenia nauczycieli,

i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,



k) koordynowanie wspéldziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

1) wspdlpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegélnosci:

a)opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

¢) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjna i gospodarczg przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkowo platnych,

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wilasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.,

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

j) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw,

b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

c) okreslanie zakresu obowiagzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez organ prowadzacy,

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw o charakterze wewnetrznym,
h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola,

j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podj¢cie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

4. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny na zasadach okreslonych w przepisach prawa.



Rada pedagogiczna

§11
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego péirocza, po zakonczeniu rocznych zajeé i w miare
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokolowane.
5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszer i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
opiekunczo-wychowawcza.
6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glos6w, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.
7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza sprawy okreS§lone w art. 70
ustawy - Prawo o$wiatowe.
9. Rada pedagogiczna opiniuje sprawy wskazane w art. 70 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe
oraz w innych przepisach.
10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dzialania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
3) moze wystgpowad z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa obowiazani zachowaé poufno$é w sprawach
okreslonych w przepisach prawa oraz przestrzega¢ przepisow o ochronie danych osobowych.
12. W zwigzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.
13. Nauczyciele s3 zobowiazani do przestrzegania obowigzujacych przepiséw o ochronie
danych osobowych i ochronie informacji prawnie chronionych.
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Rada rodzicow
§12

1. Rada rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dzialalno$¢ statutowsg, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow.
Decyzje rady rodzicow sa jawne.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po dwéch przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wybor6éw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

2) wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspéldziala z pozostalymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicow wykonuje kompetencje okreslone w ustawie - Prawo os$wiatowe oraz
innych przepisach prawa.

8. W celu wspierania statutowe] dzialalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

13
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szl?olny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial. Liczba dzieci w oddziale nie
moze przekraczaé liczby okre$lonej w odrgbnych przepisach.
3. Organizacje oddzialow, w tym mozliwo$¢ tworzenia oddziatéw zréznicowanych wiekowo
oraz organizacj¢ grup micdzyoddzialowych, ustala dyrektor przedszkola zgodnie z przepisami
prawa, z uwzglednieniem potrzeb dzieci, warunkéw lokalowych i organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa.
4. Dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku zycia, moze korzysta¢ z wychowania przedszkolnego w
przypadkach i na zasadach okres$lonych w przepisach prawa.
5. W przedszkolu organizuje si¢ naukg religii na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
6. Organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzi si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
7. Ksztalcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego organizuje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych dziecka.

8. W przypadku zawieszenia zajeé z przyczyn okreslonych w przepisach prawa dyrektor
organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é na
zasadach okres§lonych w odrebnych przepisach. Szczegélowy sposob organizacji zajec,
kontaktu z rodzicami oraz potwierdzania realizacji zadan uwzglednia mozliwosci
psychofizyczne dzieci, warunki techniczne, ochrong prywatnosci oraz zasade zapewnienia
dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
6.30-16.30, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, stosownie do potrzeb
srodowiska.

2. Dzienny czas pracy oddziatéw jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest we wszystkich
oddzialach w ciagu calego dnia, w oparciu o ramowy rozklad dnia.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, dostosowujac go do
mozliwosci, zainteresowan oraz rozwoju psychofizycznego dzieci.

5. Szczegdtowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow.

§15

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

2. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar, o ktérym
mowa w ust. 1, pobiera si¢ oplaty na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz uchwale
wlasciwego organu gminy.

3. Zasady odplatnosci za korzystanie z positkow okres$laja odrebne przepisy oraz
obowigzujace w przedszkolu zasady organizacji Zywienia.

§ 16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosé korzystania z odptatnych positkéw.
2. Warunki korzystania ze stol6wki oraz wysokos$¢ oplat za posilki ustalane sg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§17

Nauczyciele

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
wykonywania obowiazk6ow stuzbowych oraz realizuje zadania wynikajace z obowigzujacej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Do jego zadan nalezy w szczegdlnoscei:
1) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy, uczenia si¢, ruchu i
odpoczynku;

2) organizowanie sytuacji edukacyjnych i do§wiadczen wspierajgcych wszechstronny rozwoj
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dziecka, rozwdj kompetencji fundamentalnych i przekrojowych oraz sprawczosci;

3) wspieranie samodzielnoéci, inicjatywy, wspolpracy, krytycznego i kreatywnego myslenia
oraz dobrostanu dziecka;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanie pracy w zakresie wymaganym
przepisami oraz wykorzystywanie wynikéw obserwacji do planowania wsparcia;

5) wspdlpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami,

6) wykorzystywanie technologii cyfrowych wylgcznie w sposéb uzasadniony dydaktycznie,
bezpieczny i dostosowany do wieku dzieci, z poszanowaniem zasad higieny cyfrowe;j.

2. Zasady postepowania w sprawach zwigzanych z podawaniem dziecku lekéw oraz
wykonywaniem czynnosci zwigzanych z jego stanem zdrowia okreslajg odrebne przepisy i
procedury obowigzujace w Przedszkolu.

3. Zadania pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz
innych specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy oraz zakresy
obowigzkow ustalone przez Dyrektora.

18
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stan0\§>visko wicedyrektora, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji oraz
zakresem powierzonych obowigzkow.
3. W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor wykonuje zadania dyrektora w zakresie
okres$lonym w przepisach prawa oraz w powierzonym zakresie obowigzkow lub
upowaznieniu.

§19

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem sprawnego
funkcjonowania przedszkola, utrzymaniem wiasciwych warunkéw organizacyjnych,
porzadkowych i technicznych oraz bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw.

3. Szczegoélowe zakresy zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw administracii i
obslugi okresla dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci, z uwzglednieniem przepiséw
prawa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz organizacji pracy przedszkola.

§ 20

Szczegélowe zakresy zadan, obowigzkéw i odpowiedzialno$ei pracownikéw administracji i
obstugi okresla dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci, z uwzglednieniem przepisow
prawa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz organizacji pracy przedszkola.

§21
1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:
1) réwnego traktowania dzieci i rodzicow;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;
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4) wlasciwego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw przedszkola,
wychowankéw, ich rodzicOw oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkola.

22
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do: ;
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczefistwo, ochrong
przed przemoca, poszanowanie godnosci osobistej, zyczliwe i podmiotowe traktowanie oraz
poszanowanie jego indywidualnosci i odrebnosci;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
4) rzetelnej informacji o swoim rozwoju oraz do wsparcia odpowiedniego do rozpoznanych
potrzeb;
5) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;
6) zabawy i nauki przez zabawe;
7) odpoczynku;
8) wyrazania wlasnego zdania, uczu¢ i mysli;
9) wlasnosci i tajemnicy;
10) pomocy ze strony dorostych;
11) kontaktéw z réwiesnikami;
12) akceptacji i zyczliwego traktowania.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad ustalonych w grupie oraz stosowania si¢ do polecen nauczyciela
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i organizacjg pobytu w przedszkolu;
2) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali zajeé, szatni i fazience;
3) szanowania innych dzieci i 0s6b dorostych oraz kulturalnego odnoszenia si¢ do nich;
4) dbania o czysto$¢ i higiene osobista.

§23
Skreslenie dziecka z listy

1. Dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci przedszkola w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Skreslenie dziecka z listy nastg¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz decyzji
dyrektora przedszkola, wydanej zgodnie z przepisami postepowania administracyjnego.

3. Przed podjeciem decyzji rodzice dziecka sg informowani o przyczynach wszczecia
postgpowania i majg mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

4. Skreslenie z listy dzieci nie moze nastgpi¢ w sposdb naruszajacy prawo dziecka do
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 24

1.Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw i dzieci oraz pracownikéw administracji i obstugi.
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2. Zmiany statutu wprowadza si¢ w trybie okreslonym w przepisach prawa.
3. Statut udostgpnia si¢ zainteresowanym, w szczegolnosci poprzez strong internetows
przedszkola oraz w siedzibie przedszkola.
4. Przedszkole prowadzi stron¢ internetows: www.przedszkolewyry.com.
5. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem, w
szczegblnosci poprzez stosowanie standardéw ochrony matoletnich, opracowanych i
wdrozonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowe] przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§26

1. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie
jego uchwalenia albo wprowadzenia zmian.
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