REGULAMIN REKRUTACIJI

DO GMINNYCH PRZEDSZKOLI

NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Opracowany w oparciu o: Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U.2018r., poz. 996 z poz.
zm.)) oraz Uchwale Rady Gminy XXXVII/358/2017 z dnia 28 grudnia 2017r. oraz Zarzadzenia Wéjta Gminy

Wyry 14/2019 z dnia 23 stycznia 2019r.
I Zasady ogolne.

W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udzial dzieci 3 - 6-letnie, urodzone w latach
2013, 2014, 2015, 2016 zamieszkale na terenie Gminy Wyry, nie uczeszczajace
dotychczas do przedszkola.

Rodzice zamieszkali poza Gming Wyry moga ubiega¢ sie o przyjecie dziecka do
przedszkola w II etapie postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie
dysponowato wolnymi miejscami.

Rodzice dziecka urodzonego w 2017r. moga sklada¢ wnioski o przyjecie do
przedszkola dopiero, po ukonczeniu przez dziecko 2,5 lat.

Dziecko 2,5 letnie moze byc¢ przyjete w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w
razie wolnych miejsc.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza ,komisja rekrutacyjna” powotlana przez
dyrektora przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreSlonych w
»Harmonogramie postepowania rekrutacyjnego”.

Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych)
uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng i
przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

Listy dzieci przydzielonych do poszczegdlnych grup zostang podane do wiadomosci,
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkoli na
terenie Gminy Wyry w roku 2018/2019.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci urodzonych w latach 2013, 2014, 2015, ktore
obecnie uczeszczaja do przedszkola, skladaja deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym, w przedszkolu, do ktorego
dziecko uczeszcza, w terminie wskazanym w pkt IV , Terminy, harmonogram” (wzor
deklaracji zal. Nr 1 do niniejszego regulaminu) Dotyczy to rOwniez dzieci
odroczonych na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczna.
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III. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi sie na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka (druk wniosku zal. Nr 2 do niniejszego
regulaminu)

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka moga ubiegaC sie o przyjecie dziecka do 2
preferowanych placowek.

Przedszkole umieszczone na pierwszej pozycji nazywane jest przedszkolem
pierwszego wyboru.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka wypeliaja wniosek i po podpisaniu (wystarczy
podpis jednego z rodzicow/prawnych opiekunow) skladaja w przedszkolu, w
godzinach jego funkcjonowania.

Podpis ztozony we wniosku jest potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych w
nim ze stanem faktycznym.

Druk wniosku pobra¢ mozna ze strony internetowej przedszkola lub w sekretariacie
przedszkola.

Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja dokumenty/o$wiadczenia
potwierdzajace spehlianie kryteriow, poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem lub
kopie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Oswiadczenia sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Whioski rozpatruje ,,komisja rekrutacyjna” powotana przez dyrektora przedszkola w
nastepujacej kolejnosci:

1) Dzieci spekniajace kryteria tzw. ustawowe na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego.

2) Dzieci spehiajgce kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

e 7ada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oSwiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow) lub zwroci¢ sie do Wdjta
Gminy o potwierdzenie okolicznosci zawartych w osSwiadczeniach

e wyznaczy¢ rodzicom/opiekunom prawnym skladajacym wniosek, termin
uzupetnienia dokumentacji.

W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oSwiadczeniu lub
nieztozenia o$wiadczenia, komisja rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia
kryterium, ktore nie zostalo potwierdzone.

Na podstawie ilosci punktéw otrzymanych za spelniane przez kandydata kryteria
kwalifikacyjne, komisja rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjec.
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W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sa pod uwage kryteria ustalone
przez organ prowadzacy.

Komisja rekrutacyjna poprzez wywieszenie list w przedszkolu podaje do wiadomosci
listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia, skladaja
potwierdzenie woli w postaci pisemnego os$wiadczenia przyjecia dziecka do
przedszkola (mailowo lub osobiscie w sekretariacie przedszkola) do ktérego dziecko
zostato zakwalifikowane.

Komisja rekrutacyjna poprzez wywieszenie list w przedszkolu podaje do wiadomosci
listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktdre nie zostaly przyjete moga:

* Whnioskowac¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

* WnieS¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia

e Wnhnie$¢ skarge do sadu administracyjnego na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola

IV Terminy, harmonogram.

1. Termin skladania deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

Od dnia Do dnia Godz. Czynnosci

25 lutego 1 marca od 6.30-do16.30 | Skladanie przez rodzicow/prawnych

opiekunow deklaracji potwierdzajacych
kontynuacje przez dziecko z rocznika 2013,
2014 i 2015 edukacji przedszkolnej




2.Harmonogram postepowania rekrutacyjnego.

) . Termin w Termin w
Lp. Rodzaj czynnosci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupeliajacym
1. | Skladanie wniosku wraz z zalacznikami 4 - 15 marca 3 -7 czerwca

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna
wnioskéw o przyjecie do przedszkola,
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie

przez kandydata warunkow lub kryteriow 18 marca - 29
2. . 10 - 12 czerwca
branych pod uwage w postepowaniu marca
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
komisje rekrutacyjng czynnosci, o ktérych
mowa w art. 157 ustawy
Podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i 3 kwietnia 14 czerwca
3. | niezakwalifikowanych.
4 Potwierdzenie woli uczeszczania kandydata 3 - 5 kwietnia 14 - 19 czerwea
do przedszkola.
Podanie do publi j wiad Sci list
5. odame ,0 pu 1('ZZD6] Wla_ omOS,CI Y 9 kwietnia 21 czerwca
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
21 -22
6. | Procedura odwotawcza 9 kwietnia- 7 maja crerwed

lipca




V. Kryteria rekrutacji wraz z punktacja

Lp. Kryteria ustawowe Liczba

pkt
1. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata (3 i wiecej dzieci) 40
2. Niepelnosprawnos¢ kandydata 40
3. Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata 40
4. Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata 40
5. Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 40
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie. 40
7. Objecie kandydata piecza zastepcza 40

Kryteria samorzadowe

1. Jezeli dziecko objete jest obowigzkowym rocznym 300
przygotowaniem przedszkolnym albo posiada odroczony
obowigzek szkolny

2. Jezeli oboje rodzice (opiekunowie prawni) dziecka albo rodzic
samotnie wychowujacy dziecko studiujq lub uczq sie w trybie 100
dziennym, albo pracuja lub prowadza gospodarstwo rolne lub
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza

3. Jezeli rodzenstwo dziecka kontynuuje edukacje przedszkolng w

przedszkolu, do ktérego zostat ztozony wniosek o przyjecie 80
4. Jezeli dziecko posiada opinie poradni psychologiczno —

pedagogicznej 50
5. Jezeli dochéd w rodzinie dziecka na jednego cztonka gospodarstwa

domowego wynosi odpowiedni procent kwoty dochodu, o ktérej
mowa w art.5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
Swiadczeniach rodzinnych:

do lub 100% kwoty* do i 674,00 zi. 26
wiecej niz 100%, a mniej lub 120% kwoty 674,01 — 808,80 z}. 24
wiecej niz 120%, a mniej lub 140% kwoty 808,81 — 943,60 zt. 22
wiecej niz 140%, a mniej lub 160% kwoty 943,61 — 1.078,40 z1. 20
wiecej niz 160%, a mniej lub 180% kwoty  1.078,41 — 1.213,20 z}. 18
wiecej niz 180% a mniej lub200% kwoty ~ 1.213,21 — 1.348,00 z}. 16
wiecej niz 200% a mniej lub 210% kwoty ~ 1.348,01 — 1.415,40 z}. 14
wiecej niz 210% a mniej lub 220% kwoty ~ 1.415,41 — 1.482,80 z}.. 12
wiecej niz 220% a mniej lub 230% kwoty ~ 1.482,81 — 1.550,20 z}. 10
wiecej niz 230% a mniej lub 240% kwoty ~ 1.550,21 — 1.617,60 zt. 8
wiecej niz 240% a mniej lub 250% kwoty ~ 1.617,61 — 1.685,00 z1. 6
wiecej niz 250% a mniej lub 260% kwoty ~ 1.685,01 — 1.752,40 z1. 4
wiecej niz 260% a mniej lub 270% kwoty ~ 1.752,41 — 1.819,80 z1. 2
wiecej niz 270% kwoty powyzej 1.819,80 zi. 0

* 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.




